
5.sz.melléklet 
Megállapodás 

gyermekjóléti alapellátás  igénybevételéről 

bölcsődei ellátáshoz 

 
amely létrejött egyrészről: Szekszárdi Óvoda, Bölcsőde és Mini Bölcsőde 
Székhelye:   7100 Szekszárd, Kölcsey ltp 15. 
Képviselője: Sebestyén Györgyi főigazgató 
Adószáma:  15418379-2-17 
(a továbbiakban Intézmény), valamint  
A gyermek neve, szül. adatok: ________________________________________ 
TAJ száma:____________________________, kiskorú képviseletében eljáró 
szülő, gondviselő neve:____________________________,adóazonosító:_______________________ 
lakcíme:_________________________________ tel:_________________________ 
törvényes képviselő (a továbbiakban igénybevevő) a között intézményi elhelyezés biztosítása 
tárgyában az alábbiak szerint: 

1. Az intézmény az igénybevevő jelen előterjesztett kérelme és csatolt igazolásai alapján – 
biztosítja fent nevezett kiskorú intézményi felvételét.  
A szolgáltatás típusa: bölcsődei ellátás, amelynek helye: 
____________________________________________________________________ 

2. A bölcsődei ellátás kezdete:  _______év, _____hó ______nap, az ellátás határozott 
időtartamra szól, előreláthatólag __________év, ________hó, _______napig tart. 
3. Az intézmény a vonatkozó jogszabályi előírásoknak megfelelő ellátások nyújtja: A bölcsődei 
ellátás keretében az intézmény biztosítja a gyermek számára: 

• A gyermek szükségleteinek megfelelő nevelését és gondozását, egészségének 
védelmét, étkeztetését, a nyugodt alvás, pihenés feltételeinek biztosítását, szabad 
levegőn való tartózkodásának, mozgásigénye kielégítését. 

• Az önálló játéktevékenységének támogatását, érzelmi, társas, kreatív készségei 
fejlesztését. 

• A szocializáció segítését. 
• A fejlődéshez szükséges és biztonságos környezetet. 
• Az egészségvédelmet, egészségnevelést, higiénes szokások kialakulásának segítését, 

állandóságát, egyéni bánásmódót 
• Óvodai életre való felkészítést. 

4. Az Igénybevevő a bölcsődei szolgáltatásért személyi térítési díjat köteles fizetni, mely két 
részből áll, egyrészt: 
4.1.Étkezési díjból, amelynek összege: 785,- Ft/nap+27% ÁFA=997,- Ft/nap, másrészt: 

4.2. Gondozási díjból, mely az alábbiak szerint fizetendő: 
 

A családban az egy főre jutó havi nettó 
jövedelem nem haladja meg a mindenkori 
kötelező legkisebb nettó munkabér 130%-
át. 

A családban az egy főre jutó havi 
nettó jövedelem meghaladja a 
mindenkori kötelező legkisebb nettó 
munkabér 130%-át- 

Fizetendő 
gondozási 
díj/fő/nap (Ft) 

térítésmentes 
 

 

5. A térítési és gondozási díjra kötelezett személy neve:__________________________lakcíme: 
__________________________, elérhetősége:___________________________ 

6. A személyi térítési díj havi összege igénybe vevőnként nem haladhatja meg a család egy főre jutó 
havi nettó jövedelmének 25%-át. A jövedelmi viszonyok változásait. 

Az igénybevevő köteles 15 napon belül a gondozás helye szerint illetékes bölcsőde 
vezetőjének írásban bejelenteni. A bejelentéshez csatolni kell az új személyi térítési díj 
megállapításának alapjául szolgáló jövedelmi/kereseti igazolásokat. 



7. Az igénybevevő vállalja, hogy a személyi térítési díj havi összegét a tárgyhónapban az Intézmény 
által meghatározott időpontban előre befizeti az intézményi/bölcsődei házirendben írt módon. Az 
Igénybevevő a gyermeke távollétének bejelentését követő második naptól díjvisszatérítésre 
jogosult, de kizárólag az étkezési díj esetében. Az Igénybevevő tudomásul veszi, hogy a 
gondozási díjat a bölcsőde minden nyitvatartási napjára meg kell fizetnie. Az Igénybevevő 
tudomásul veszi, hogy a személyi térítési díj havi összege a mindenkor hatályban lévő közgyűlési 
rendeletnek megfelelően évente egy alkalommal módosulhat. 

8. Igénybevevő elfogadja továbbá azon tényt is, hogy a 3. pontban meghatározott időtartam 
lejártával, ill. az alábbi törvényi feltételek megvalósulása esetén a bölcsődei szolgáltatás 
megszűnik. 

a. A bölcsődei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a harmadik életévét május 31-ig 
betöltötte, 
b. ha a gyermek a harmadik életévét betöltötte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapján 
még nem érett az óvodai nevelésre és óvodai jelentkezését a bölcsőde orvosa nem javasolja, 
bölcsődében gondozható negyedik életévének betöltését követő augusztus 31-ig.  
c.   Ha a gyermek törvényes képviselője a nevelés-gondozás nélküli munkanapra, illetve a bölcsődei 

szünet teljes idejére vagy annak egy részére is igényli a bölcsődei ellátást, erre az időszakra az 
ügyeletet biztosító intézmény megállapodást köt a törvényes képviselővel. Az ügyeletet biztosító 
intézménnyel kötött megállapodás nem érinti az ügyeleti időszakon kívül bölcsődei ellátást nyújtó 
intézménnyel kötött megállapodást. 
 

9. A megállapodást kötő felek egyetértenek abban, hogy jelen megállapodásban nem szabályozott 
kérdésekben a tárgykört érintő hatályban lévő törvények és azok végrehajtási rendeletei, ill. az 
intézmény által kiadott házirend szabályai az irányadók. 

10. A bölcsődei szolgáltatást igénybevevő szülő/gondviselő úgy nyilatkozik, hogy jelen megállapodás 
átvételekor a bölcsőde Házirendjében írtakat is megismerte és tudomásul vette. 

11. Az ellátásra jogosult gyermek törvényes képviselője aláírásával nyilatkozik arról, hogy a 1997. évi 
XXXI. törvény 33. § (2) bekezdésében meghatározott tájékoztatást megkapta. 

12. A panaszjog gyakorlására az 1997. évi XXXI. törvény [Gyvt.] 33. § alapján joga van a szülőnek. A 
panasszal kapcsolatos ügyek bejelentését a Tolna Megyei gyermekjogi képviselőnél, a fenntartónál 
tudja megtenni vagy az intézménynek a vezetőjénél és a kisgyermeknevelőnél. 

 
 Gyermekjogi képviselő elérhetősége: 
 www.ijsz.hu 
 részletesebb adatok a gyermekcsoportok öltözőjében 
 
 Intézményvezető neve: Sebestyén Györgyi 
 Személyesen: 7100 Szekszárd, Kölcsey ltp 15. 
 Telefonszáma: 74/528-900 
 E-mail címe: oviszekszekszard@gmail.com 
 Postacíme: 7100 Szekszárd, Kölcsey ltp. 15. 

Fenntartó neve: Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata 
Fenntartó képviselője: Berlinger Attila polgármester 
fenntartó címe: 7100 Szekszárd Béla Király tér 8 
telefon: 06-74/ 504-102 

 
A szerződő felek a megállapodásban írtakat átolvasták, tartalmát megértették, és úgy írják alá, hogy 
az megfelel kölcsönös és egybehangzó akaratuknak.  

Szekszárd, 20 …………………………… 

 

………………………………                          …………………………………… 
           főigazgató                                                           szülő/gondviselő 
                                                                                      törvényes képviselő 


